
 
 

 

Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VGTU) – patenka tarp 2,1 proc. geriausių pasaulio 

universitetų ir yra technologijos mokslų lyderis Lietuvoje. Universitete studijuoja daugiau nei 

10.000 studentų, baigė 78.000 absolventų bei dirba virš 1.500 darbuotojų. 

 

VGTU ieško Strateginio planavimo, kokybės vadybos ir analizės centro (toliau – centro) 

direktoriaus (-ės) Vilniuje. 

 

Darbo pobūdis 

 planuoti centro veiklą ir biudžetą, įgyvendinti kontrolę; 

 vertinti ir optimizuoti centro veiklą; 

 koordinuoti universiteto plėtros strategijos tikslinimą einamųjų metų eigoje ir kelių metų 
perspektyvoje; 

 koordinuoti universiteto ir fakultetų strateginių veiklos planų rengimą, stebėti jų įgyvendinimą; 

 plėtoti geriausių pasaulio kokybės vadybos standartų nuostatas atitinkančią universiteto 
kokybės vadybos sistemą; 

 darbo veikloje taikyti Europos aukštojo mokslo erdvės ir (arba) Europos mokslinių tyrimų 
erdvės strategines nuostatas. 
 
Reikalavimai: 

 inžinerinis arba vadybos mokslų magistro laipsnis; 

 3 metų administracinio darbo patirtis mokslo ar verslo srityje; 

 geros anglų kalbos žinios. 

 

Mes siūlome:  
 galimybę pritaikyti gebėjimus ir realizuoti savo idėjas; 
 draugišką bei profesionalią komandą; 
 kvalifikacijos kėlimo galimybes. 
 

Bazinė alga (neatskaičius mokesčių) – 1235 Eur per mėn. Prie bazinės algos galimi priedai. 

 

Gyvenimo aprašymą su nuoroda „Dėl SPKVAC direktoriaus pareigų“ siųskite iki 2019-09-27 el. 

paštu personalas@vgtu.lt 

 

 

 

Konfidencialumą garantuojame. 
Informuosime tik atrinktus kandidatus. 

http://www.vgtu.lt/
mailto:personalas@vgtu.lt

